
Ocean Venture AS 

Redegjørelse om våre aktsomhetsvurderinger 
 

 

Bakgrunn 

Vi i Ocean Venture AS følger Åpenhetsloven – en lov som krever at større selskaper jobber 
aktivt for å forhindre brudd på menneskerettigheter og dårlige arbeidsforhold, både i egen drift 
og hos leverandører. 

Loven bygger på internasjonale standarder fra FN og OECD. Den ber oss: 

• Ha klare retningslinjer og rutiner 
• Finne og vurdere risiko 
• Sette inn tiltak når vi ser fare for skade 
• Følge opp og evaluere 
• Være åpne og dele informasjon med de det gjelder 
• Sørge for oppreisning der det er nødvendig 
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Loven spesifiserer at: 

«aktsomhetsvurderingene skal utføres regelmessig og stå i forhold til virksomhetens størrelse, 
virksomhetens art, konteksten virksomheten finner sted innenfor, og alvorlighetsgraden av og 

sannsynligheten for negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og 
anstendige arbeidsforhold» 

https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2021-06-18-99 

  

https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2021-06-18-99
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Om denne redegjørelsen 

Åpenhetsloven krever at vi offentliggjør hvordan vi håndterer risiko. 
Denne redegjørelsen gir en kort oversikt over: 

• hvem vi er 
• hvordan vi jobber med risiko 
• hva vi har funnet og hvilke tiltak vi gjør 

Den oppdateres årlig. 

 

Om oss og hvordan vi jobber med ansvar 

Ocean Venture AS er en norsk fiskeribedrift som har spesialisert seg på fangst og produksjon 
av spiseklar snøkrabbe. 

Siden 2014 har vi drevet sesongbasert fiske i Barentshavet. Krabben fanges med teiner, 
prosesseres og fryses om bord. Resultatet er høykvalitetsprodukter som eksporteres til blant 
annet Japan og USA. 

Vi er stolte av det vi leverer – og like opptatt av å sikre at arbeidet skjer på en ansvarlig måte, 
med respekt for menneskerettigheter og gode arbeidsforhold. 

 

Hvem vi er 

Ocean Venture AS eies av to norske investeringsselskaper: John Olav Økland Invest AS og 
Karl Håkon Økland Invest AS. 

Per Q1 2025 har vi mer enn 10 faste ansatte. I tillegg har vi over 50 fiskere om bord på 
fartøyene våre i perioden for snøkrabbefiske, som varer mellom 2 og 6 måneder – avhengig av 
sesong og føringer fra Fiskeridirektoratet. 

 

Hvor vi holder til 

Ocean Venture AS har hovedkontor i Bergen. Fartøyene våre fisker snøkrabbe i Barentshavet 
og leverer det ferdige produktet i Nord-Norge. 
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Mangfold og like muligheter 

Hos Ocean Venture AS ansetter vi basert på kvalifikasjoner og egnethet, uavhengig av kjønn, 
etnisitet eller bakgrunn. Vi ønsker å bidra til et inkluderende arbeidsliv med like muligheter for 
alle. 

Våre retningslinjer og rutiner 

• Vi følger FNs og OECDs standarder for ansvarlig næringsliv. 
• Vår innsats styres av vårt HMS- og kvalitetssystem. 
• Vi overholder norsk lov, skipsarbeidsloven og ILOs konvensjon 188. 
• Vi bruker godkjente standard arbeidsavtaler fra Sjøfartsdirektoratet. 
• Vi stiller krav om respekt for menneskerettigheter også til våre leverandører. 
• Vi utfører aktsomhetsvurderinger av egen drift og leverandørkjede. 
• Vi rapporterer åpent årlig og svarer på informasjonsforespørsler. 

Risikovurderinger og tiltak 

• Vi gjennomfører jevnlige risikovurderinger knyttet til menneskerettigheter og 
arbeidsforhold. 

• I 2024 fant vi ingen faktiske negative konsekvenser. 
• Vi vurderer risiko både i egen virksomhet og hos våre leverandører. 

Risiko og tiltak i egen drift 

• Hovedrisiko: personskader under fangst og produksjon. 
• Kritiske risikoområder: fall, klemskader og løfteutstyr. 
• Forebygging: avvikssystem, øvelser, prosedyrer, rutiner og opplæring. 
• Alle ansatte har tilgang til sikkerhetssystemet. 
• Vi har både intern og ekstern kontroll (Sjøfartsdirektoratet og DNV). 

Risiko i leverandørkjeden 

• Vi har ikke identifisert vesentlige risikoområder i vår leverandørkjede. 

Tiltak i leverandørkjeden 

• Vi gjennomfører årlige vurderinger og dialog med leverandørene. 
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Slik implementerer vi 

• Vi følger OECDs «aktsomhetshjul» for ansvarlig næringsliv. 
• Styret og ledelsen har det overordnede ansvaret. 
• Forpliktelser og rutiner er forankret i vårt styringssystem. 
• Alle ansatte kjenner sin rolle i gjennomføringen. 
• Vi vurderer leverandører og forventer at de følger samme praksis. 
• Vi har faste rutiner for oppfølging og rapportering. 
• Etterlevelse av vår policy gjennomgås årlig. 

 

 

 

 

 

Kontakt 

Spørsmål? Send e-post til QHSE-leder: bt@ocean-venture.no 

 


